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POLITICA DE GESTAO E GOVERNANCA

Escopo da Empresa

A One Moving é uma empresa de mudancas reconhecida
mundialmente. Fornecemos servicos de mudanca internacional,
nacional e armazenagem de alta qualidade aos nossos clientes. Temos
nossos galpdes e caminhdes em Caieiras e escritdorio em Sao Paulo. A
empresa é familiar desde 2016. Esta politica abrange todos os nossos
sites.

Galpdes: Rua José Lopes, Escritério: Av. das Nacdes
284, Pq. Industrial Araucaria, Unidas, 12901 — 6° andar —
Caieiras — Sao Paulo - SP, Torre Oeste — Brooklin, Sao

CEP: 07747-150 Paulo — SP, CEP: 04578-000
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Politica de Gestao e Governanga

OBIJETIVO

Consolidar os principios e as praticas de governanca corporativa
adotados pela One Moving e o seu compromisso com a adoc¢ao das
melhores praticas de governanca corporativa, tendo como referéncia o
Codigo das Melhores Praticas de Governancga Corporativa.

A Politica de Gestao e Governanca adotado pela One Moving tem como
principios direcionadores a transparéncia, a equidade, a prestacao de
contas (accountability) e a responsabilidade corporativa, os quais,
guando convertidos em praticas de governanca corporativa, permitem o
aperfeicoamento da gestao, a harmonizacao de interesses, a
sustentabilidade do negdcio e a geracao de valor para a perenidade da
Companhia.

Os 4 pilares da Gestdao e Governanca sao Anticorrupc¢ao (suborno,
conflito de interesse, lavagem de dinheiro e fraude), Praticas
Anticompetitivas (manipulacao de lances, fixacdo de precos, precos
predatérios e dumping e alocacao de territdrio), Gestao Responsavel da
Informacao (seguranca da informacao e gerenciamento e conformidade
com diretrizes e regulamentos globais) e Compras Sustentaveis

Em seu cddigo de Etica, a empresa exige que todos os colaboradores
conduzam suas operacgdes, seus projetos e seus servicos em
conformidade com as leis e regulamentos de mercado, sem prejuizo ao
equilibrio natural.

ABRANGENCIA
Todos os funcionarios, colaboradores, clientes, usuarios, parceiros ou
fornecedores da One Moving.

VIGENCIA
Esta politica entrara em vigor na data da sua publicacao.
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PRINCIPIOS

“Governanca Corporativa” é o sistema pelo qual as empresas e demais
organizacdes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os
relacionamentos entre acionistas, Comite de Sustentabilidade e ASG,
Diretoria, 6rgaos de fiscalizacao e controle e demais partes
interessadas. A Governanca Corporativa da One Moving observa os
seguintes principios basicos:

v' Transparéncia: disponibilizar as partes interessadas as informacdes
gue sejam de seu interesse e nao apenas aquelas cuja divulgacao
seja imposta por leis ou regulamentos aplicaveis, observadas as
limitacOes inerentes aquelas informacgdes de carater restrito, que
coloquem em risco a atividade, a estratégia e a imagem institucional
da One Moving, ou que estejam protegidas por lei;

v' Equidade: tratar todas as partes interessadas de maneira justa, sem
discriminagdes, levando em consideragao seus direitos, deveres,
necessidades, interesses e expectativas;

v" Prestacdo de Contas (accountability): comunicar fatos e acdes de
forma clara, concisa, compreensivel e oportuna;

v" Responsabilidade Corporativa: zelar pela viabilidade econémico-
financeira da One Moving, reduzindo as externalidades negativas de
seus negocios e suas operacdes e aumentando as positivas, bem
como promovendo a integracao de praticas ambientais, sociais e de
Governanca Corporativa (ESG).

Os principios direcionadores acima previstos, quando convertidos em

praticas de Governanca Corporativa, permitem o aperfeicoamento da

gestao, a harmonizacao de interesses, a sustentabilidade do negdcio e a

geracao de valor para a perenidade da One Moving.

PAL, JUSTICA E CORSLIMD E PARCERIAS E MEIDS
II'IETITIJIQIjFE DE IMPLEMENTAGAD
EFICAIES
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RESPONSABILIDADES

Nossa politica de gestao e governancga visa minimizar e mitigar riscos
gerados pelo funcionamento da empresa, e gerar valor e oportunidade
para todos. Nossa equipe de gestao social e trabalhista destaca como
acOes que se baseiam nos principios da sustentabilidade:

v" A disseminacdo e implantacdo da politica de gest3o e governanca da
empresa para todos os colaboradores, prestadores de servigos,
fornecedores e publico em geral;

v Proibir praticas de Corrupc3o, Suborno e demais atos lesivos a
Administragao Publica Nacional ou Estrangeira

v" N3o tolerar qualquer iniciativa relacionada a criacdo de processos de
ocultacao ou legitimacao de recursos financeiros ilicitos, tais como
caixa dois, formas incomuns ou padroes complexos de pagamento,
transferéncias incomuns para/de paises ndo relacionados a
transacao e sonegacao fiscal.

v" N3o serd admitido qualquer ato que prejudique o carater
competitivo ou que vise a adjudicacao do contrato em detrimento
dos demais participantes. Tais como manipulacao de lances, fixacao
de precos, precos predatorios e dumping e alocacao de territorio.

v E vedada a concessdo ou aceite de brindes, presentes,
entretenimento ou viagem que tenha sido solicitada ou ofertada por
funcionario publico ou por ente privado, sobretudo quando tenham
por objetivo a contraprestacao pela concessao de vantagens de
qualquer natureza.

v" Adotar politicas e procedimentos para todas as operacdes da One
Moving, inclusive normas, politicas e procedimentos, e proporcionar
clara comunicagcao em toda empresa.

v' Elaborac3o e revisdes da Politica de Seguranca da Informac&o da
One Moving, o qual servira como guia para as acoes de educacao e
difusao cultural do tema de Seguranca da Informacao e os controles
técnicos aplicaveis.
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v" Promover o desenvolvimento pessoal e profissional e incentivar os
colaboradores a equilibrarem suas responsabilidades profissionais e
sua vida pessoal

v' 0 acompanhamento do desempenho de gestdo e governanca,
através de indicadores especificos;

v' Arevis3o, periddica, do sistema de gest3o e governancga , processos
e procedimentos adotados na empresa, buscando a melhoria
continua;

v A realizacdo de auditorias periddicas buscando o monitoramento do
desempenho de gestao e governanca ;

v' A capacitacdo e treinamento dos colaboradores para minimizar os
riscos de corrupc¢ao, praticas anticompetitivas e problemas com
seguranca da informacao;

v' O desenvolvimento das acdes e atividades em acordo com a
legislacdao de gestao e governanca, obtendo os certificados,
registros e licencas necessarias para a operacao do
empreendimento;

v' A contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos que
estejam em acordo com as disposicOes legais estabelecidas para
cada area de atuacao;

v' A promocédo de programas de educacdo e sensibilizacdo para as

guestdes relacionadas a responsabilidade de gestao e governanca;

Cumprir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Auxiliar os nossos fornecedores a redugao dos impactos de gestao e

governanca e, consequentemente, promover a melhoria da

gualidade de vida das pessoas.

v Incentivar os colaboradores a levarem suas preocupacdes
diretamente a geréncia e criar um ambiente em que o dialogo
aberto seja a forma preferida de solucionar problemas. Oferecer aos
colaboradores, fornecedores e prestadores de servico um
mecanismo para relatarem suas preocupacdes de forma
confidencial, andnima e sem receio de represalias ou retaliacdes,
como preveem os procedimentos aplicaveis da empresa

ANERN

“onE
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CONSIDERACOES

v
v

Esta politica esta alinhada as demais politicas da One Moving.

As excecdes, eventuais violacOes e casos omissos a esta Politica
devem ser submetidos a apreciacao do Comité de Sustentabilidade e
ASG e encaminhados para posterior aprovacao pelos érgaos
competentes.

Esta politica pode ser desdobrada em outros documentos
normativos especificos, sempre alinhados aos principios e diretrizes
aqui estabelecidos.

E de responsabilidade do Comité de Sustentabilidade e ASG garantir
gue esta politica seja de conhecimento de todos os colaboradores
das areas envolvidas, através de treinamentos e informes,
utilizando-se as ferramentas de comunicacao que forem necessarias.
Esta politica deve ser revisada sempre que necessario e mediante a
realidade da One Moving.

Esta politica devera seguir e respeitar todas as diretrizes da Lei Geral
de Protecdo de Dados — Lei n? 13.709/2018, e as normas internas a
ela vinculada.
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Compromissos e Metas SMART

Nossa estratégia é garantir um crescimento rentavel com operacoes
sustentdveis, um portfélio de servicos adaptavel e um atendimento
superior ao cliente. Nossa estratégia de RSE é baseada em nossos
valores, visao e missao, e esta alinhada com nossa Estratégia e Politicas
de Negdcios.

Nossos compromissos e metas nas questdes ambientais que fazem parte
das atividades da One Moving sao:

v Anticorrupgdo - suborno, conflito de interesse, lavagem de dinheiro e
fraude — N3o tolerar qualquer iniciativa de corrupcao e conscientizar os
colaboradores. Treinar 100% dos colaboradores sobre a Politica
Anticorrupg¢ao até 2025.

v’ Politicas anticompetitivas - manipulac¢do de lances, fixacio de precos,
precos predatdrios e dumping e alocacao de territério — N3o sera
admitido qualquer ato que prejudique o carater competitivo ou que vise
a adjudicacao do contrato em detrimento dos demais participantes.
Treinar 100% dos colaboradores sobre a Politica de Praticas
Anticompetitivas até 2025.

v' Gestdo responsavel da informacdo - seguranca da informac3o e
gerenciamento e conformidade com diretrizes e regulamentos globais —
AcoOes de educacao e difusao cultural do tema de Seguranca da
Informacgao e os controles técnicos aplicaveis. Treinar 100% dos
colaboradores sobre a Politica de Seguran¢a da Informacgao até 2025.

v' Compras Sustentaveis — A disseminacdo e implantac3o da politica de
gestao e governanca da empresa para todos prestadores de servicos,
fornecedores e parceiros. Treinar 50% dos fornecedores estratégicos
sobre a Codigo de Conduta até 2025.
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Acoes ja implantadas até 2022

Anticorrupg¢ao - suborno, conflito de interesse, lavagem de dinheiro e
fraude
v’ Politica Anticorrupcdo

Politicas anticompetitivas - manipulagao de lances, fixagao de precos,
precos predatdrios e dumping e alocagao de territério
v’ Politica de Praticas Anticompetitivas

Gestao responsavel da informacgao - seguranga da informacgao e
gerenciamento e conformidade com diretrizes e regulamentos globais
v’ Politica de Seguranca da Informac&o

Compras Sustentaveis
v Cdédigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros
v Levantamento de fornecedores estratégicos




Acoes planejadas até 2025

Anticorrupg¢ao - suborno, conflito de interesse, lavagem de dinheiro e
fraude

v Nova Politica Anticorrupcao

v" Treinamento de Politica Anticorrupcdo

Politicas anticompetitivas - manipulacao de lances, fixacao de precos,
precos predatorios e dumping e alocagao de territorio

v Nova Politica de Praticas Anticompetitivas

v" Treinamento de Politica de Praticas Anticompetitivas

Gestao responsavel da informacgao - seguranga da informagao e
gerenciamento e conformidade com diretrizes e regulamentos globais
v Nova Politica de Seguranca da Informacao

v Nova Politica de Privacidade e Protecdo de Dados

v Treinamento de Politica de Seguranca da Informac&o

v Treinamento de Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados

Compras Sustentaveis

v Novo Cddigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros
v Treinamento de Fornecedores

v Auditoria de Fornecedores




~
Sancoes

Atitudes que violem das leis e politicas de gestao e governanca sao
puniveis para pessoas fisicas e, se a empresa for considerada parte da
violacdo, a empresa pode ser multada gravemente, ser excluida de
licitacOes de contratos publicos e sofrer danos a sua reputacao.

Ponto de Contato

Se vocé ndo tiver certeza se algo esta violando alguma lei ou politica de
gestdo e governanga, pergunte ao seu gestor ou envie um e-mail para o
Comité de Sustentabilidade e ASG em compliance@onemoving.com.br
para aconselhamento e orientacgao.

KPI’s

O Treinamentos de Politica de Gestdo e Governanca Pessoas
L Ndmero de denuncias de corrupgao Qtd

L Ndmero de denuncias de politicas anticompetitivas Qtd

O Auditoria de LDPD Qtd

O Treinamento de fornecedores estratégicos Pessoas
O Cobertura do treinamento/gasto com fornecedores %

0 Numero de auditorias de Sustentabilidade e ASG Qtd

O Cobertura da auditoria/gasto com fornecedores %
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Comité de Sustentabilidade e ASG

Wesley Thomé

CEO One Moving
Rodrigo Vicente Roberto Xavier
CFO Gerente de Qualidade
One Moving One Moving
André Alemi Rubia Moreira
Diretor de Coordenagdo Gestora de RH
One Moving One Moving
Rogério Pagano Joaquim Thomé
Diretor de Operagoes CEO

One Moving Portugal Grupo EP&A




CONTROLE DE DOCUMENTAGAO

VERSAO EDICAO ELABORADO POR DATA REVISADO POR DATA

RODRIGO VICENTE FEV/23 COMITE DE SUSTENTABILIDADE E ASG FEV/23

2 2 RODRIGO VICENTE ABR/24 COMITE DE SUSTENTABILIDADE E ASG ABR/24
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